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تمهيـــد

نطاقة واهداف السياية

1-تحترمُ “ جمعية البر والخدمات الاجتماعية بصفينة “ خصوصيةَ كلّ شخصٍ يعمل لصالحها، وتَعدُ ما يقوم به من 
تصرفاتٍ خارجَ إطار العمل ليس من اهتمامها، إلا أنَّ الجمعية ترى أن المصالح الشخصية لمن يعمل لصالحها أثناءَ 

ممارسةِ أيِّ أنشطةٍ اجتماعيةٍ، أو مالي، أو غيرها، قد تتداخلُ، بصورةٍ مباشرةٍ أو غيرِ مباشرةٍ، مع موضوعيتهِ، أو 
ولائهِ للجمعية مما قدْ ينشأُ معه تعارض في المصالح.

2-تُؤمن الجمعية بقيمها ومبادئها المتمثلةِ في النزاهةِ والعمل الجماعيِ والعنايةِ والمبادرةِ والإنجازِ، وتأتي سياسة 
تعارض المصالح الصادرة عن الجمعية؛ لتعزيز تلك القيم وحمايتها، وذلك لتفادي أن تؤثّر المصلحة الشخصية أو 

العائلية، أو المهنية لأيّ شخصٍ يعمل لصالح الجمعية على أداء واجباته تجاه الجمعية، أو أن يتَحّصلَ من خلال تلك 
المصالح على مكاسبٍ على حساب الجمعية

1-مع عدم الإخلال بما جاء في التشريعات والقوانين المعمول بها في المملكة العربية السعودية التي تحكُم تعارض 
المصالح، ونظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية ولائحته التنفيذية، واللائحة الأساسية للجمعية، تأتي هذه السياسة 

استكمالًا لها، دونَ أن تحلَّ محلها.

2-تُطبق هذه السياسة على كل شخص يعمل لصالح الجمعية، ويشمل ذلك أعضاء الجمعية العمومية وأعضاء 
مجلس الإدارة، وأعضاء اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة، ومديري الجمعية التنفيذيين، وجميع موظفيها 

ومتطوعيها.

3-يشمل تعارض المصالح، ما يتعلق بالأشخاص أنفسهم المذكورين في الفقرة السابقة ومصالح أي شخص آخر 
تكون لهم علاقة شخصية بهم، ويشمل هؤلاء الزوجة، الأبناء، الوالدين، الأشقاء، أو غيرهم من أفراد العائلة.

4-تُعدُّ هذه السياسة جزءاً لا يتجزأُ من الوثائق التي تربط الجمعية بالأشخاص العاملين لصالحها سواء كانت تلك 
الوثائق قرارات تعيين أو عقود عمل.

5-تُضّمن الجمعية العقود التي تبرمها مع استشارييها الخارجيين أو غيرهم، نصوصاً تنظم تعارض المصالح بما يتفق 
مع أحكام هذه السياسة.

6-تهدف هذه السياسة إلى حماية الجمعية وسمعتها ومن يعمل لصالحها من أي أشكال تعارض المصالح السلبية 
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التي قد تنشأ بسبب عدم الإفصاح.

•مسئوليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية الخاصة بسياسة تنظيم 

1-إدارة تعارض المصالح أحد الاختصاصات الرئيسة لمجلس الإدارة.

2-يجوز للمجلس تكوين لجان محددة او تكليف احد لجانه المنبثقة من المجلس للنظر في المسائل التي من المحتمل أن تنطوي 
على تعارض مصالح مع مراعاة متطلبات استقلالية تلك اللجان.

3-لا يكون الشخص في حالة تعارض مصالح إلا اذا قرر مجلس إدارة الجمعية فيما يخص تعاملات الجمعية مع الغير أو تعاملات 
أعضاء المجلس وكبار التنفيذيين في الجمعية أن الحالة تنضوي على تعارض مصالح، وتكون صلاحية القرار مع المسؤول 

التنفيذي بخصوص باقي موظفي الجمعية.

4-يجوز لمجلس الإدارة وفقاً لسلطته التقديرية أن يقرر – بشأن كل حالة على حدة – الاعفاء من المسئولية عند تعارض 
المصالح الذي قد ينشأ عرضاً من حين لآخر في سياق نشاطات الشخص وقراراته المعتادة، أو الذي قد ينشأ في سياق عمله مع 
الجمعية، سواء ما يتعلق بمصالح مالية أو بمصالح تعيقه عن القيام بواجبه في التصرف على أكمل وجه بما يتوافق مع مصالح 

الجمعية.

5-عندما يقرر مجلس الإدارة أن الحالة تعارض مصالح، يلتزم صاحب المصلحة المتعارضة بتصحيح وضعه وبجميع الإجراءات التي 
يقررها مجلس الإدارة وإتباع الاجراءات المنظمة لذلك.

6-لمجلس إدارة الجمعية صلاحية إيقاع الجزاءات على مخالفي هذه السياسة، ورفع القضايا الجنائية والحقوقية للمطالبة بالأضرار 
التي قد تنجم عن عدم التزام جميع ذوي العلاقة بها.

7-مجلس الإدارة هو المخول في تفسير أحكام هذه السياسة على ألا يتعارض ذلك مع الانظمة السارية واللائحة الأساسية 
للجمعية وأنظمة الجهات المشرفة.

8-يعتمد مجلس الإدارة هذه السياسة، ويبلغ جميع موظفي الجمعية وتكون نافذة من تاريخ الإبلاغ.

9- يتولى مجلس الإدارة التأكد من تنفيذ هذه السياسة والعمل بموجبها وإجراء التعديلات اللازمة عليها.

تعارض المصالح
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حالات تعارض المصالح

1-لا يعنــي وجــود مصلحــةٍ لشــخص يعمــل لصالــح الجمعيــة فــي أي نشــاط يتعلق ســواء بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر بالجمعية، 
قيــام تعــارض فــي المصالــح بيــن الطرفيــن. ولكــن قــد ينشــأ تعــارض المصالــح عندمــا يطلــب ممــن يعمــل لصالــح الجمعيــة أن 
يبــدي رأيــاً، أو يتخــذ قــراراً، أو يقــوم بتصــرف لمصلحــة الجمعيــة، وتكــون لديــه فــي نفــس الوقــت إمَّــا مصلحــة تتعلــق بشــكل 
مباشــر أو غيــر مباشــر بالــرأي المطلــوب منــه إبــداؤه، أو بالتصــرف المطلــوب منــه اتخــاذه، أو أن يكــون لديــه التــزام تجــاه طــرف 
آخــر غيــر الجمعيــة يتعلــق بهــذا الــرأي أو القــرار أو التصــرف. إذ تنطــوي حــالات تعــارض المصالــح علــى انتهــاكٍ للســرية، وإســاءةٍ 

لاســتعمال الثقــة، وتحقيــقٍ لمكاســب شــخصية، وزعزعــةٍ للــولاء للجمعيــة.

ــة لمعاييــر ســلوكية لعــدد مــن المواقــف إلا أنهــا بالضــرورة لا تغطــى جميــع المواقــف الأخــرى  2-هــذه السياســة تضــع امثل
المحتمــل حدوثهــا، ويتحتــم علــى كل مــن يعمــل لصالــح الجمعيــة التصــرف مــن تلقــاء أنفســهم بصــورة تتماشــى مــع هــذه 

السياســة، وتجنــب مــا قــد يبــدو أنــه ســلوك يخالــف هــذه السياســة ومــن الامثلــة علــى حــالات التعــارض مــا يلــي:

ــه أو أي مــن موظفــي الجمعيــة  ــة مــن لجان ــة أن عضــو مجلــس الإدارة أو عضــو أي لجن ــلًا فــي حال ــح مث 3-ينشــأ تعــارض المصال
مشــاركاً فــي أو لــه صلــة بــأي نشــاط، أو لــه مصلحــة شــخصية أو مصلحــة تنظيميــة أو مهنيــة فــي أي عمــل أو نشــاط قــد يؤثــر 
بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر علــى موضوعيــة قــرارات ذلــك العضــو أو الموظــف أو علــى قدراتــه فــي تأديــة واجباتــه ومســئولياته 

تجــاه الجمعيــة.

•  ينشــأ التعــارض فــي المصالــح أيضــاً فــي حالــة أن عضــو مجلــس الإدارة أو أحــد كبــار التنفيذييــن يتلقــى أو يحصــل على مكاســب 
شــخصية مــن أي طــرف آخــر ســواء كان ذلــك بطريقــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة مســتفيداً مــن موقعــة ومشــاركته فــي إدارة 

شــؤون الجمعيــة.

•  قــد ينشــأ التعــارض فــي المصالــح مــن خــلال الاســتفادة الماديــة مــن خــلال الدخــول فــي معامــلات ماديــة بالبيــع أو الشــراء أو 
التأجيــر للجمعيــة.

•  ايضا قد ينشأ التعارض في المصالح من خلال تعيين الأبناء أو الأقرباء في الوظائف أو توقيع عقود معهم

•  مــن إحــدى صــور تعــارض المصالــح تكــون فــي حــال ارتبــاط مــن يعمــل لصالــح الجمعيــة فــي جهــة أخــرى ويكــون بينهــا 
تعامــلات مــع الجمعيــة.

•   الهدايا والإكراميات التي يحصل عليها عضو مجلس الإدارة أو موظف الجمعية من أمثلة تعارض المصالح.

ــة او تبحــث عــن  ــة مــن الجمعي ــة فــي نشــاط تجــاري أو منشــأة تقــدم خدمــات أو تســتقبل خدمــات حالي •  الاســتثمار أو الملكي
التعامــل مــع الجمعيــة.
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•  إفشــاء الأســرار أو إعطــاء المعلومــات التــي تعتبــر ملــكًا خاصًــا للجمعيــة، والتــي يطلــع عليهــا بحكــم العضويــة أو الوظيفــة، 
ولــو بعــد تركــه الخدمــة.

•   قبــول أحــد الأقــارب لهدايــا مــن أشــخاص أو جهــات تتعامــل مــع الجمعيــة بهــدف التأثيــر علــى تصرفــات العضــو أو الموظــف 
بالجمعيــة قــد ينتــج عنــه تعــارض المصالــح.

•  تســلم عضــو مجلــس الإدارة أو الموظــف أو أحــد أفــراد عائلتــه مــن أي جهــة لمبالــغ أو أشــياء ذات قيمــة بســبب تعامــل تلــك 
الجهــة مــع الجمعيــة أو ســعيها للتعامــل معهــا.

•  قيام أي جهة تتعامل أو تسعى للتعامل مع الجمعية بدفع قيمة فواتير مطلوبة من الموظف أو أحد أفراد عائلته.

ــاً أو محتمــلًا،  ــح فعلي ــكات الجمعيــة للمصلحــة الشــخصية مــن شــأنه أنْ يُظِهــرَ تعارضــاً فــي المصال •  اســتخدام أصــول وممتل
ــاءةِ  ــا، أو إس ــة أو أهدافه ــح الجمعي ــر مصال ــا لغي ــا، أو منافعه ــا، أو معداته ــة، أو موظفيه ــات دوام الجمعي ــتغلال أوق كاس

ــةِ مــن خــلال ــات المتحصل اســتخدامِ المعلوم

• علاقةِ الشخصِ بالجمعيةِ؛ لتحقيق مكاسب شخصية، أو عائلية، أو مهنية، أو أيَّ مصالح أخرى

على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي:

الإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عند الارتباط بالجمعية  -1

الالتــزام بقيــم العدالــة والنزاهــة والمســؤولية والأمانــة وعــدم المحابــاة أو الواســطة أو تقديــم مصلحــة النفــس أو الآخريــن   -2
ــح الجمعيــة. علــى مصال

عــدم الاســتفادة بشــكل غيــر قانونــي ماديــا أو معنويــاً هــو أو أي مــن أهلــه وأصدقائــه ومعارفــه مــن خــلال أداء عملــه   -3
ــةً. ــح الجمعي لصال

تجنب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح أو توحي بذلك  -4

تعبئة نموذج الجمعية الخاص بالإفصاح عن المصالح سنويا.  -5

ــت ماليــة أو غيــر  ــة ســواء كان ــح طارئ ــح أو شــبهة تعــارض مصال ــة تعــارض مصال الإفصــاح لرئيســه المباشــر عــن أي حال  -6
ــة. مالي

الإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو هن غيره ممن يعمل لصالح الجمعية.  -7

الالتزامـــات
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8-  تقديم ما يثبت إنهاء حالة تعارض المصالح، في حال وجوده، أو في حال طلب الجمعية ذلك.

ــام  ــد الت ــن التقي ــن والمتطوعي ــن الموظفي ــن وغيرهــم م ــس الإدارة والمســؤولين التنفيذيي ــى أعضــاء مجل ــن عل يتعي  -1
بالإفصــاح للجمعيــة عــن الحــالات التاليــة، حيثمــا انطبــق، والحصــول علــى موافقتهــا فــي كل حالــة، حيثمــا اقتضــت الحاجــة، ســواء 

ــح أم لا: ــل للمصال ــي أو محتم ــارض فعل ــى تع ــوت عل انط

يتعيــن علــى أعضــاء مجلــس الإدارة والمســؤول التنفيــذي وغيرهــم مــن الموظفيــن والمتطوعيــن الإفصــاح عــن أيــة   -2
ــت داخــل المملكــة أم خارجهــا.  ــة، ســواء كان ــة أو مؤسســة خارجي ــاط شــخصي لهــم مــع جمعي ــف يشــغلونها، أو ارتب وظائ

يتعيــن علــى أعضــاء مجلــس الإدارة والمســؤول التنفيــذي وغيرهــم مــن الموظفيــن والمتطوعيــن الإفصــاح عــن أيــة   -3
ــة. ــات الربحي ــي المؤسس ــم ف ــة له ــص ملكي حص

يتعيــن علــى أعضــاء مجلــس الإدارة والمســؤول التنفيــذي وغيرهــم مــن الموظفيــن والمتطوعيــن الإفصــاح عــن أيــة   -4
وظيفــة أو مصلحــة ماليــة أو حصــة ملكيــة تخــص أي مــن أفــراد أســرهم )الوالــدان والزوجة/الزوجات/الــزوج والأبناء/البنــات( فــي 

ــة أو تســعى للتعامــل معهــا. ــة تتعامــل مــع الجمعي ــات أو مؤسســات ربحي ــة جمعي أي

ــاح  ــن الإفص ــن والمتطوعي ــن الموظفي ــم م ــذي وغيره ــؤولين التنفي ــس الإدارة والمس ــاء مجل ــى كل أعض ــن عل يتعي  -5
ــح. وتخضــع جميــع  ــى تعــارض محظــور فــي المصال ــة يمكــن أن تنطــوي عل ــى أيــة حال ــى موافقتهــا عل للجمعيــة والحصــول عل
هــذه الحــالات للمراجعــة والتقييــم مــن قبــل مجلــس إدارة الجمعيــة واتخــاذ القــرار فــي ذلــك. عنــد انتقــال الموظــف إلــى وظيفــة 
رئاســية فــي الجمعيــة أو إلــى وظيفــة فــي إدارة أخــرى أو غيــر ذلــك مــن الوظائــف التــي ربمــا تنطــوي علــى تعــارض فــي المصالــح، 
ــح وأخلاقيــات العمــل وبيــان الإفصــاح فــي غضــون 33 يومــا  ــة نمــوذج تعــارض المصال ــى الموظــف إعــادة تعبئ ربمــا يتعيــن عل
مــن تغييــر الوظيفــة. كمــا تقــع علــى عاتــق الرئيــس المباشــر للموظــف مســؤولية التأكــد مــن قيــام الموظــف بتعبئــة اســتمارة 

الإفصــاح علــى نحــو تــام. 

يعــرّض التقصيــر فــي الإفصــاح عــن هــذه المصالــح والحصــول علــى موافقــة الجمعيــة عليهــا المســؤول التنفيــذي وغيــره   -6
مــن الموظفيــن والمتطوعيــن للإجــراءات التأديبيــة طبقــا لنظــام العمــل والتنميــة الاجتماعيــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية 

واللائحــة الأساســية فــي الجمعيــة.

متطلبات الافصـــاح
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 جمعيــة البــر والخدمــات الاجتماعيــة
بمركــز صفينــة

 سياسة تعارض المصالح

ــة نمــوذج إقــرار عــدم تضــارب  ــة أن يقومــوا بتعبئ ــر عــام للجمعي ــد تعيــن مدي ــس الإدارة عن ــى أعضــاء مجل يتوجــب عل  -6
مصالــح يقومــون مــن خــلال بالإفصــاح والإقــرار  بعــدم وجــود صلــة قربــة او معرفــة مســبقة بشــخص المديــر العــام المعيــن مــن 

ــي :  خــلال نــص القــرار التال

تعهد وإقرار 

أقــر واتعهــد انــا  ...............................وبصفتــي....................... بأننــي ليــس لــي صلــة قرابــة او معرفــة مســبقة بالســيد / 
................... والــذي ســيتم تعينــه مديــر عــام للجمعيــة وانــي قــد اطلعــت علــى سياســة تضــارب المصالــح الخاصــة بجمعيــة البــر 

والخدمــات الاجتماعيــة بصفينــة وبنــاءاً عليــة أوافــق واقــر والتــزم بمــا فيهــا .

التوقيع .....................................................

التاريخ ....../...../........... هـ

الموافق ....../...../........... م

آلية تعين المدير
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 جمعيــة البــر والخدمــات الاجتماعيــة
بمركــز صفينــة

 سياسة تعارض المصالح

تعهد وإقرار

أقر وأتعهد أنا  _________________ وبصفتي ______________

بأننــي قــد اطلعــت علــى سياســة تعــارض المصالــح الخاصــة بـــ جمعيــة البــر والخدمــات الاجتماعيــة بصفينــة  وبنــاء عليــه أوافــق وأقــر 
وألتــزم بمــا فيهــا وأتعهــد بعــدم الحصــول علــى أي مكاســب أو أربــاح شــخصية بطريقــة مباشــرة أو غيــر مباشــرة مســتفيدا مــن 
موقعــي كعضــو مجلــس إدارة أو موظــف فــي الجمعيــة وبعــدم اســتخدام أي معلومــات تخــص الجمعيــة أو أصولهــا أو مواردهــا 

لأغراضــي الشــخصية أو أقاربــي أو أصدقائــي أو اســتغلالها لأي منفعــة أخــرى.

التوقيع .............................

التاريخ ....../...../........... هـ

الموافق ....../...../........... م

نموذج إفصاح مصلحة
هل تملك أيَّ مصلحةً ماليةً في أيِّ جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟

)   ( لا )   ( نعم 

هل يملك أيُّ فردٍ من أفراد عائلتك أيَّ مصلحةً ماليةً في أيِّ جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟

)   ( لا )   ( نعم 

فــي حالــة الإجابــة بنعــم علــى أي مــن الأســئلة الســابقة، فأنــه يجــب عليــك الإفصــاح عــن التفاصيــل الخاصــة بتملــك أيِّ عمــل تجــاري 
أو وجــود مصلحــة ماليــة فــي أيِّ أعمــال تجاريــة مــن قبلــك أو مــن قبــل أيٍّ مــن أفــراد عائلتــك.

نماذج ملحقة
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 جمعيــة البــر والخدمــات الاجتماعيــة
بمركــز صفينــة

 سياسة تعارض المصالح

تاريخ الإصدار الميلاديتاريخ الإصدار الهجري

 اسم

النشاط

 نوع

النشاط

 رقمالمدينة

 السجل

 أو رخصة

العمل

هــل السنةالشهراليومالسنةالشهراليوم

حصلــت

علــى 

فــق ا مو

الجمعية

هــل 

تبــط تر

الشركة

بعلاقة

عمل مع

الجمعية

المصلحة

المالية

الاجمالية

(%)

هــل تتقلــد منصبًــا )مثــل منصــب عضــو فــي مجلــس إدارة أو لجنــة أو أي جهــة أخــرى( أو تشــارك فــي أعمــال أو أنشــطة أو لديــك 
عضويــة لــدى أيِّ جهــة أخــرى غيــر الجمعيــة

)   ( لا )   ( نعم 

هــل يتقلــد أي مــن أفــراد أســرتك )الوالدان/الزوجة/الزوجات/الزوج/الأبنــاء والبنــات( منصبًــا )مثــل منصــب عضــو فــي مجلــس إدارة 
أو لجنــة أو أي جهــة أخــرى( أو يشــارك فــي أعمــال أو أنشــطة أو لديــه عضويــة فــي أيِّ جهــة أخــرى غيــر الجمعيــة؟

)   ( لا )   ( نعم 

فــي حالــة الإجابــة بنعــم علــى أي مــن الأســئلة الســابقة، فأنــه يجــب عليــك الإفصــاح عــن التفاصيــل الخاصــة بشــغل أي منصــب و / 
أو المشــاركة فــي أيِّ أعمــال خارجيــة )مــع شــركاء الجمعيــة، الحكومــة أو القطــاع الخــاص( مــن قبلــك أو مــن قبــل أيٍّ مــن أفــراد 

ئلتك. عا
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 جمعيــة البــر والخدمــات الاجتماعيــة
بمركــز صفينــة

 سياسة تعارض المصالح

هل ترتبط المدينةنوع الجهةاسم الجهة

الجهة بعلاقة 

الجمعية؟

هل حصلت 

على موافقة 

الجمعية؟

هل تتحصل المنصبصاحب المنصب  

على مكاسب 

مالية نظير 

توليك هذا 

المنصب؟

ــة أو مســتقبلية  ــة حالي ــة ولهــا صل ــر مــن جهــة خــارج الجمعي ــة أو أكث ــك هدي ــراد عائلت ــك أو لأي أحــد مــن أف هــل قدمــت ل
ــا؟ ــم تقبله ــا أم ل ــواء قبلته ــة س بالجمعي

)   ( لا )   ( نعم 

فــي حالــة الإجابــة بنعــم علــى الســؤال الســابق، فإنــه يجــب عليــك الإفصــاح عــن تفاصيــل الهديــة عنــد قبولهــا مــن قبلــك أو مــن 
قبــل أيٍّ مــن أفــراد عائلتــك.
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 جمعيــة البــر والخدمــات الاجتماعيــة
بمركــز صفينــة

 سياسة تعارض المصالح

الهديــة  تقديــم  تاريــخ 

ي لهجــر ا

تاريخ تقديم الهدية ميلادي

اسم

مقدم

الهدية

هــل السنةالشهراليومالسنةالشهراليومالجهة

قبلــت

الهدية

هــل 

تبــط تر

الشركة

بعلاقة

عمل مع

الجمعية

نوع

الهدية

 قيمة

الهدية

تقديرياً

أقــر أنــا الموقــع أدنــاه أنــا جميــع المعلومــات أعــلاه محدثــة وصحيحــة ومتماشــية مــع سياســة تعــارض المصالــح المعتمــدة مــن 
الجمعيــة.

الاسم: هادي عايض العارضي

المسمى الوظيفي: رئيس مجلس الإدارة

التاريخ:

التوقيع


